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Regie over uw data met
een soevereine werkplek

Wat jarenlang een theoretisch risico leek, werd door
geopolitieke ontwikkelingen en nieuwe wetgeving een
reéel vraagstuk: digitale soevereiniteit is inmiddels een
topprioriteit op de bestuursagenda van overheidsorga-
nisaties door heel Europa, en steeds vaker ook in
Nederland. Nieuwe Europese wetgeving zoals NIS2

en de EU Data Act, en groeiend bewustzijn over juris-
dictierisico’s hebben de vraag veranderd: niet meer 6f
organisaties de regie over hun data terugpakken, maar
hoe. Nieuwe wetgeving en geopolitieke ontwikkelingen
maken die keuze niet alleen strategisch verstandig,
maar ook juridisch onderbouwd.

Het antwoord ligt niet in een radicale breuk met
bestaande systemen. Voor de meeste organisaties

is een volledige migratie op korte termijn geen realis-
tische optie: de complexiteit is te groot en de impact
op medewerkers te ingrijpend. De pragmatische route
is hybride: een soeverein platform als ruggengraat
voor data en samenwerking, terwijl medewerkers met
vertrouwde tools blijven werken. Stapsgewijs de regie
terugpakken zonder de organisatie te ontwrichten.
Precies daarvoor is de Atos Soevereine Werkplek (ASW)
ontwikkeld.

De technologische basis van de ASW is Nextcloud,
een open-source samenwerkingsplatform dat inmiddels

door Europese overheden op alle niveaus wordt ingezet.

Open-source geeft overheidsorganisaties daadwerke-
lijke controle over de software, geen strategische af-
hankelijkheid van één leverancier en de mogelijkheid om

mee te sturen op de doorontwikkeling. De integraties die

een hybride werkplek mogelijk maken worden geleverd
via het Nextcloud-ecosysteem, met de Nederlandse
technologiepartner Sendent als specialist voor
Microsoft-integraties. Medewerkers werken

Nextcloud

ongestoord verder met de applicaties die ze kennen,
terwijl de organisatie stap voor stap regie opbouwt over
data en infrastructuur binnen de werkplekomgeving.

Atos vertaalt dit alles naar een enterprise-klare
propositie met flexibiliteit: van volledige migratie tot
een gefaseerde aanpak. Bijzonder waardevol is daarbij
het soevereine fallback-scenario: een kant-en-klare
soevereine omgeving die operationele continuiteit en
beschikbaarheid onder eigen regie garandeert, ook
wanneer externe diensten onverwacht wegvallen.

Voor organisaties in het veiligheidsdomein of andere
hoog-geclassificeerde omgevingen is er daarnaast de
mogelijkheid om volledig geisoleerd te opereren binnen
een strikt gecontroleerde infrastructuur. Zo bepaalt elke
organisatie zelf het tempo en de route, en brengt Atos
digitale soevereiniteit van strategie naar uitvoering.

Klaar om de volgende stap te zetten naar een
soevereine werkplek? Neem contact op met Atos
Nederland en bespreek welke route past bij uw
situatie.
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